LD

Standort
Koln

Erfolg braucht eine gute Basis.
Starte hier:

You can make IT happen?

AUSBILDUNG ZUR/ZUM KAUFFRAU/-MANN FUR
IT-SYSTEM-MANAGEMENT (W/M/D) ab Sommer 2024

Deine Ausbildungsinhalte

= Du unterstutzt bei der Planung und
Anschaffung von IT- Systemen und
managst dazu die entsprechenden
Wartungsvertrage

= Dabei lernst Du sowohl die technische
als auch die kaufmannische Sicht ken-
nen und entwickelst neue Strategien im
IT-Team

= Auch in den Bereichen IT-Sicherheit und
Datenschutz sowie den entsprechenden
MaBnahmen machen wir Dich fit

Was Dich bei uns erwartet

= Eine abwechslungsreiche Ausbildung,
die alle IT-spezifischen Aspekte umfasst

=+ Enge Betreuung durch deine Ausbil-
dungspaten

= Friihe Heranflihrung an selbststandiges
Arbeiten

= Interne Schulungen fiir einen routinier-
ten Umgang in allen kanzleirelevanten
Systemen wie Exchange und AnNoText

= Vielfdltige interne Entwicklungsmaoglich-
keiten

4 Griinde fiir BLD

» Hohe Ubernahmechancen nach der
Ausbildung

= Ein 13. Gehalt sowie ein attraktives Be-
nefit-Programm ,,BLD+ zum Gehalt®,
Deutschlandticket, Bonuszahlungen flir
gute Zeugnisnoten

» Uberdurchschnittliche Ausbildungs-
vergutung (1. Jahr: 1.000,- EUR, 2. Jahr:
1100,- EUR, 3. Jahr: 1.300,- EUR)

= Interne BLD Akademie mit Priifungsvor-
bereitungskursen sowie vielfaltige
Weiterbildungs- und Entwicklungschan-
cen Uber die Ausbildung hinaus

Deine Qualifikation

= Ein guter Realschulabschluss, Abitur
oder Fachabitur

= Du bist technikaffin, [dsungsorientiert
und ein Teamplayer

=» Kommunikationsfahigkeit und kaufman-
nisches Denken

= Lernbereitschaft und eine offene Art

Starte jetzt deine Zukunft und sende
deine ausflihrlichen Bewerbungsunter-
lagen mit Kopien der letzten drei Schul-
zeugnisse an:

Frau Christine Schmidt
Personalleitung
karriere@bld.de
0221944027 104

BLD Bach Langheid Dallmayr
Rechtsanwalte PartG mbB
Theodor-Heuss-Ring 13-15
50668 Koln

www.bld.de

TOP
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